
Положение пришкольного трудового лагеря с дневным пребыванием детей в 

МАОУ «Зональненская СОШ» Томского района 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет порядок создания и функционирования 

пришкольного трудового лагеря с дневным прибыванием детей на базе МАОУ 

«Зональненская СОШ» Томского района. 

1.2. Настоящее Положение о трудовом лагере на базе МАОУ «Зональненская СОШ» 

Томского района разработано с учетом Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 (ред. от 02.07.2-21), Постановления Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи». 

1.3. Положение регулирует деятельность трудового лагеря на базе МАОУ 

«Зональненская СОШ» Томского района  (далее – «Лагерь»).  

1.4. Лагерь организуется и проводится на базе МАОУ «Зональненская СОШ» Томского 

района на основании приказа Управления образования Администрации Томского 

района (далее – «Управление образования»), приказа директора МАОУ 

«Зональненская СОШ» Томского района Обоянцевой О.В., а также соглашения 

между МАОУ «Зональненская СОШ» Томского района и Администрацией 

поселения Томского района Зональненского сельского поселения (далее – 

«Поселение») 

1.5. В своей деятельности Лагерь руководствуется федеральными законами, актами  

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти и 

органов государственной власти Томской области, Уставами Муниципального 

образования «Томский район», Управления образования и Школы, а также 

настоящим Положением. 

1.6. Лагерь осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Управлением 

образования, иными органами государственной власти и местного самоуправления 

в рамках их компетенции. 

 

2. Предмет и цели деятельности Лагеря 

2.1. Предметом деятельности Лагеря является обеспечение трудовой занятости 

обучающихся МАОУ «Зональненская СОШ» Томского района (далее – 

«обучающиеся») в каникулярное время. 

2.2. Цели деятельности лагеря: 

• создание условий для духовно-нравственного и физического развития обучающихся 

в рамках трудовой деятельности в каникулярное время; 

• социализация обучающихся (формирование у них культуры и навыков 

межвозрастного и трудового взаимодействия). 

 

3. Организация Деятельности Лагеря 

3.1.  Лагерь создается на базе МАОУ «Зональненская СОШ» Томского района. 

3.2.  Лагерь создается приказом руководителя МАОУ «Зональненская СОШ» 

Томского района. 

3.3.  В лагерь принимаются обучающиеся школы с 12 до 17 лет. 



3.4.  Обучающиеся принимаются в Лагерь при отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в лагере на основании заявления родителей 

(законных представителей) 

3.5.  Комплектование Лагеря осуществляется по отрядам: 2 отряда не более 10 

человек. 

3.6. При комплектовании Лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся и 

воспитанники из категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  
3.7. Продолжительность работы Лагеря – от 5 календарных дней. 

3.8. Продолжительность трудового времени обучающихся: 

В неделю:  

для обучающихся до 16 лет – не более 12 часов; 

для обучающихся от 16 до 18 лет – не более 17,5 часов. 

 В день: 

для обучающихся от 14 до 15 лет – не более 4 часов; 

для обучающихся от 15 до 16 лет – не более 5 часов; 

для обучающихся от 16 до 18 лет – не более 7 часов. 

3.9. Количество и состав работников Лагеря (далее – «Персонал») определяется 

приказом директора МАОУ «Зональненская СОШ» Томского района. 

3.10. Перед началом работы Лагеря персонал проходит вводный инструктаж, 

инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной 

безопасности, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных 

случаев с детьми, а также иные установленные законодательством Российской 

Федерации виды инструктажей с фиксацией в журнале инструктажей. 

Персонал лагеря: 

• разрабатывает и реализует программу дополнительного образования в рамках 

системы ПФДО;  

• организует питание обучающихся в лагере с использованием стационарных 

помещений МАОУ «Зональненская СОШ» Томского района.; 

• определяет общий и суточный фронт работ для обучающихся на территории МАОУ 

«Зональненская СОШ» Томского района.  

• при отсутствии фронта работ на территории Школы обеспечивает взаимодействие с 

Администрацией Поселения в части определения видов и форм трудовой занятости 

обучающихся на территории Поселения;  

• обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности обучающихся в процессе 

осуществления ими трудовой деятельности, в т.ч. осуществляет сопровождение 

обучающихся на протяжение всего осуществления ими трудовой деятельности. 

3.11. Право на осуществление в Лагере деятельности, для занятия которой необходимо 

получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения 

такого разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок и прекращается при 

прекращении действия разрешения (лицензии). 

3.12. Оказание обучающимся медицинской помощи в Лагере осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья 

граждан. 

3.13.Условия трудовой деятельности обучающихся при работе в Лагеря должны 

соответствовать актуальным санитарно-эпидемиологическим правилам и 

гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и 

антитеррористической безопасности. 

3.14. Перед началом работы в Лагере обучающиеся проходят вводный инструктаж по 

технике безопасности и охране труда при осуществлении конкретных видов 

работ, по правилам пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, 



предупреждению несчастных случаев, а также иные установленные 

законодательством Российской Федерации виды инструктажей с фиксацией в 

журнале инструктажей.  

4. Охрана жизни и здоровья. 

4.1. Руководитель и работники Лагеря несут предусмотренную законодательством 

Российской Федерации ответственность за пребывание детей в Лагере, их жизнь и 

здоровье. 

4.2. Педагогические сотрудники, работающие в лагере, и дети должны строго 

соблюдать дисциплину, режим дня, технику безопасности и правила пожарной 

безопасности. 

4.3. В Лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций. 

5. Финансовое обеспечение 

5.1. Финансовое обеспечение деятельности Лагеря осуществляется в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

6. Ответственность 

6.1. Администрации и персонал лагеря несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей. 

6.2. Администрация и педагогический состав лагеря несут ответственность за жизнь и 

здоровье детей. 
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